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Rovné odměňování, podání ruky.

Projekt Rovná odměna 2023-2026

https://rovnaodmena.cz/
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Rozdíl v odměňování žen a mužů 

ČR
17,9 %
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Stejná odměna 

práce stejné hodnoty 

Posuzování hodnoty práce

Zákoník práce 

Rovné zacházení 

Antidiskriminační zákon 

Zákon o zaměstnanosti 

EU směrnice o transparentnosti 
odměňování
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Stárnutí a rovné odměňování

Úkol 5.1.2. Usilovat o další snižování rozdílů mezi důchody 
mužů a žen
- Akční plán k naplnění Strategického rámce přípravy na stárnutí společnosti na období 2023–2025

Gender Pension Gap ČR 

10 % (OECD) – nižší než výdělkový GPG díky vysoké redistribuci
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rok 2017, fenomény přetrvávají: segregace trhu práce,
nižší hladina odměňování v sektorech péče ⇒ vliv na GPG
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OSVĚTA 

DEN ROVNÉHO 

ODMĚŇOVÁNÍ

DEN

ROVNÉHO

ODMĚŇOVÁNÍ

Od 27. října ženy pracují „zadarmo“. 
Jak je to s dny rovnosti odměňování 
během roku? - Rovná Odměna

https://rovnaodmena.cz/od-27-rijna-zeny-pracuji-zadarmo-jak-je-to-s-dny-rovnosti-odmenovani-behem-roku/
https://rovnaodmena.cz/od-27-rijna-zeny-pracuji-zadarmo-jak-je-to-s-dny-rovnosti-odmenovani-behem-roku/
https://rovnaodmena.cz/od-27-rijna-zeny-pracuji-zadarmo-jak-je-to-s-dny-rovnosti-odmenovani-behem-roku/
https://rovnaodmena.cz/od-27-rijna-zeny-pracuji-zadarmo-jak-je-to-s-dny-rovnosti-odmenovani-behem-roku/
https://rovnaodmena.cz/od-27-rijna-zeny-pracuji-zadarmo-jak-je-to-s-dny-rovnosti-odmenovani-behem-roku/
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https://rovnaodmena.cz/evropsky-parlament-prijal-smernici-eu-o-transparentnosti-odmenovani/


10Obsah směrnice, lhůty a termíny
❑7. června 2026 – transpoziční lhůta

❑7. června 2027 poté každoročně – reportovací povinnost 
zaměstnavatelů s 250 zaměstnanci (informace dle čl. 9 odst. 1, 
týkající se předchozího kalendářního roku, tedy za rok 2026)

❑7. června 2027 a poté každé 3 roky - reportovací povinnost 
zaměstnavatelů se 150 – 249 zaměstnanci  (za rok 2026)

❑7. června 2031 a poté každé tři roky  - reportovací povinnost pro 
zaměstnavatele se 100 až 149 zaměstnanci (za rok 2030)

❑7. června 2028 a poté každé dva roky – reportování ČS údajů 
Komisi (informace podle čl. 9 a 10, počet a typy stížností 
na diskriminaci v odměňování )

❑31. ledna 2028 a poté každoročně – reportování ČS údajů Komisi 
(Eurostatu) pro výpočet rozdílů v odměňování žen a mužů 
v neupravené formě (referenční rok 2026)

❑7. června 2031 – ČS informuje Komisi o provádění směrnice a 
jejích dopadech na praxi

❑7. června 2033 – Komise předloží Evropskému parlamentu a Radě 
zprávu o provádění této směrnice

❑OBECNÁ USTANOVENÍ

❑DEFINICE

❑STEJNÁ PRÁCE A PRÁCE STEJNÉ HODNOTY

❑TRANSPARENTNÍ ODMĚŇOVÁNÍ
• Transparentnost odměňování před zaměstnáním

• Právo na informace

• Přístupnost informací

• Podávání zpráv o rozdílech v odměňování žen a mužů

• Společné posouzení odměňování

• Podpora zaměstnavatelů s méně než 250 pracovníky

• Ochrana údajů

• Sociální dialog

❑OPRAVNÉ PROSTŘEDKY A PROSAZOVÁNÍ

❑HORIZONTÁLNÍ USTANOVENÍ



NÁSTROJE TRANSPARENTNOSTI 
V ODMĚŇOVÁNÍ
STÁTNÍ SPRÁVA

ZAMĚSTNANÍ

ZAMĚSTNAVATELÉ
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Transparentnost pro zaměstnané

Obsah obrázku text, snímek obrazovky, Písmo, logo

Popis byl vytvořen automaticky

https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka/


13KALKULAČKA 





15
Transparentnost ve státní správě 
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Transparentnost pro zaměstnavatele



17Dobré praxe ze zahraničí 
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Nástroje pro zaměstnavatele 

Nástroj na hodnotu práce Nástroj na reporting rozdílů v 
odměňování dle směrnice 

Znalosti a 
dovednosti

Odpovědnost

Namáhavost Pracovní 
podmínky



Děkuji za pozornost

PhDr. Lenka Simerská
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