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Projekt Rovha odmeéna 2023-2026

ROVNE

ODMENOVANI

Vénujeme se problematice rovhého odmeénovani tzv.
Gender pay gap

Nerovné odmeénovani ma celou fadu pficin. Jeho vysi ovliviiuje
napfiklad vy$si koncentrace Zen v hife placenych zaméstnanich
(8kolstvi, zdravotni a socialni péce), nizsi zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich, genderoveé stereotypy ve vnimani spole¢enskeé role zen a
muzl (zena — peCovatelka, muz - Zivitel rodiny), nerovnomérné déleni
péce o déti a prace v domacnosti nebo také pfima diskriminace

v zameéstnani...



https://rovnaodmena.cz/

Rozdil v odmeéenovani zen a muzu

The unadjusted gender pay gap, 2022 (difference @ é R

between average gross hourly earnings of male and
female employees as % of male gross earnings
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Stejna odmeéna
prace stejne hodnoty

Posuzovani hodnoty prace

Zakonik prace

Rovné zachazeni
Antidiskriminacni zakon

Zakon o zameéstnanosti

EU smérnice o transparentnosti
odménovani




Starnuti a rovné odmenovani

Ukol 5.1.2. Usilovat o dalSi snizovani rozdil mezi diichody
muzu a zen

- Akcni plan k naplnéni Strategického ramce pripravy na stdrnuti spolecnosti na obdobi 2023-2025

Gender Pension Gap CR
10 % (OECD) — nizsi nez vydélkovy GPG diky vysoké redistribuci



rok 2017, fenomeény pretrvavaji: segregace trhu prace,

nizSi hladina odmeénovani v sektorech péce = vliv na GPG

e JOIROW hodnotu

o vase data ma
prumeérnou mzdu

38 477 K& mapéece?

: Ih’:; \

Zery v CR moji w priiménu o 22, 5 % nigsi medy ned muii Jednou z prifin je pfevaha fan

v profesich, kterd jsou hivfe hodnoceny. Mindsterstvo prace a socidlnich wic realizuje

projekt 22 % K ROVNOSTI, ktery pfindsi feSend, jak rozdily v odméfiowdimni snifovat.

Vice na www.rovnaodmend.cz.
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== ) ROVNA ODMENA
= PROJEKT 22 % K ROVNDSTI

Zena pecujici
o vase blizké ma
pramernou mzdu

18 469 K¢

www.rovnaodmena.cz




51% CECHU PREJ DBEDVA
NA NOVY ROK COCKU

VER[ ZEIM DELAMTO UZ ROKY A PORAD MAM

T0 PRINESE : MENSIPLAT NEZ KOLE GA.
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DEN

ROVNEHO
ODMENOVANI

PORADTE SE:

Bezplatn poradna pomdze s otizkami
ohledné casteéného tvazku, flexibilni pracovni doby
nebo mikenlivost o mzdé.

hitps: fwww.rovnaodmena.cz/poradna

SPOCITEITE SITO:

MNa mzdove kalkulafce [ze Zjistit,
o kolik si fict na dané pozici,
aby byl plat spravediivy.

& 0d 27. fijna Zeny pracuji ,zadarm

ak je to s dny rovnosti odmeénovani
behem roku? - Rovha Odmeéna

Vi procento muzd, ktenm zaméstravatel
‘umazni vice ¢ podiit na peci et
rozbiji stereotyp o Ziitelch rodiny.

|
Jaké cesty '/
vedou z GPG? l\

Koalitia dostupné pée pro déti
mausi cleny rodiny
rozvaze ruce senam pecovatelkam

Manuél Hledite préci po rodiéovzke?® shmuje
préva fen we vztahu k zamésmavateli

& upozorni je, na co si dit pozor pfi névratu
do prace po rodicovske.

https: ferww.rovnaodmena.cz/www,img/uploads/$545401 2 pdf
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Gender Pay Gap znamens ,propast,

ktera je mezi platy muzii a zen

cpc v Eislech
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PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

0 Spolehiivy pfi poctu vice net

23 dobu 5vé existence provéfil projekt Rovns odména
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ROLE ZENY
V ODPOVEDNEM BYZNYSU

Letosni 11. roénik Equal Pay Day
byl opravdu vyjimeény

Lenka Stastna
prezidentka BPWCR
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SMERNICE EVROPSKE UNIE
EVROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY

V bfeznu 2023 se Evropsky parlament na plenarnim
zasedani velkou vétsinou vyslovil pro prijeti smérnice EU
o transparentnosti odménovani, jejimz cilem je snizit
rozdil v odménovani Zen a muzu.

Smérnice se zaméri na vSechny spole¢nosti s vice nez 100
zaméstnanymi. Nové budou provadét méfeni a reporting ukazatele
Gender Pay Gap dle srovnatelnych pracovnich pozic. Pokud nerovnost
prekro€i hranici 5 %, budou nasledovat opatfeni s cilem zjednat
napravu.

gistdale @ &/


https://rovnaodmena.cz/evropsky-parlament-prijal-smernici-eu-o-transparentnosti-odmenovani/

Obsah smérnice, [huty a terminy 10

CJOBECNA USTANOVENI 7. éervna 2026 — transpozi¢ni Ihita

QDEFINICE 7. ¢ervna 2027 poté kazdorocné — reportovaci povinnost
s ’ ’ zaméstnavatelu s 250 zaméstnanci (informace dle ¢l. 9 odst. 1,

(STEJNA PRACE A PRACE STEJNE HODNOTY tykajici se predchoziho kalendarniho roku, tedy za rok 2026)

OTRANSPARENTNI ODMENOVANI 7. ¢ervna 2027 a poté kazdé 3 roky - reportovaci povinnost

zaméstnavatel( se 150 — 249 zaméstnanci (za rok 2026)

7. éervna 2031 a poté kazdé tfi roky - reportovaci povinnost pro
zaméstnavatele se 100 az 149 zaméstnanci (za rok 2030)

7. éervna 2028 a poté kaidé dva roky — reportovani CS udaji
Komisi (informace podle ¢l. 9 a 10, pocet a typy stiznosti
na diskriminaci v odménovani )

[31. ledna 2028 a poté kazdoro¢né — reportovani CS udajéi Komisi

e Transparentnost odmeénovani pred zamestnanim

* Pravo na informace

* Pristupnost informaci

* Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zzen a muzl
* Spolecné posouzeni odménovani

* Podpora zaméstnavatelll s méné nez 250 pracovniky

: Ochlr,an? ‘?dajf‘ (Eurostatu) pro vypocet rozdili v odménovani zen a muzu
* Socialni dialog v neupravené formeé (referencni rok 2026)
JOPRAVNE PROSTREDKY A PROSAZOVAN| 7. éervna 2031 — CS informuje Komisi o provadéni smérnice a

jejich dopadech na praxi
7. ¢ervna 2033 — Komise predlozi Evropskému parlamentu a Radé
zpravu o provadéni této smeérnice

HORIZONTALNI USTANOVENI



NASTROJE TRANSPARENTNOSTI
V ODMENQVANI

ZAMESTNANI
ZAMESTNAVATELE



Transparentnost pro zamestnané

Kalkulacka férového vydélku

Diky nadi komplexni aplikaci mzete zjistit redinou
vysi mzdy/platu pro konkrétni zvolenou pozici.
Kalkulacka zohlednuje vék, pohlavi, obor, kvalifikaci
¢i region.

Pravni poradna

Resite neférovost v odméfovani vy nebo nékdo ve
vasem okoli? Potfebujete ty spravné informace?
Zeptejte se nasich odbornikt a odbornic.

Za stejnou praci
stejny vydelek



https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka/

KA L K U LAC KA Mzdova a platova kalkulacka 13

Mzdovar a platova: kalkulaéka 1. Sektor 2. Odvétvi a profese 3. Dalsi Udaje
2. Odvétvi a profese 3. Dali (daje 4. Viysledky Véml Vybrané L'ldaje

Sektor: Verejny sektor
?
1. Kde pracujete? Profese: Odborny pracovnik /pracovnice Uradu prace - 3333
O soukromy sektor €9 Vzdélani: Vys&i odbomé a bakalarskeé
O verejny setor () Vek: 45
Kraj: Stfedocesky

Rozdil ve vydélcich Zen a muzl: 0 %

« Zpét Pokracovat »
32 384 K¢ 32 405Ke 32 529 K¢
z £ ~ CELKOVA PRUMERNA HRUBA MZDA PRUMERNA HRUBA MZDA ZEN PRUMERNA HRUBA MZDA MUZU
Mzdova a platova kalkulacka ’
w o ) Pozndmka:
1. ST & Rt A Uil Muzi ve Vami zvolené profesi nejsou v CR dostateéné zastoupeni, a proto mize byt velikost mzdy muz(i a mzdovy rozdil
ovlivnén nizkou pfesnosti odhadu.
2.V jakém odvétvi pracujete a jaka je Vase profese? Zobrazit podrobné visledky

Pokud jste nektere odvetvi nenasli, ujistéte se, Ze jste v predchozim kroku vybrali spravny sektor

Vyberte odvétvi: o

32384 Ke
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni x v —
32349 Ke 32419 KE
32 405 K&
v
Vyberte profesi: € I ——
e ~ 32370 K& 32441 K&
. Odborny pracovnik /pracovnice Ufadu prace - 3333 v
. o 32 520 K&
v
e —
32 446 K& 32612KE

« Zpét Pokracovat » I



«*+, | Financovano 'MP) MINISTERSTVO PRACE Sektor Soukromy sektor
* * || » -
S '—O ROVNA ODMENA

.i; : ad ' z z ~ z
e Evropskou unii (SV) ASOCIALNICH VECI Profese Junior key account manager - 3322

*

Velikost firmy 250-999
Vzdélani Vy$si odborné a bakalarské
Veék 35

Kraj Stfedocesky

Rozdil ve vydélcich zen a muzt: 18 %

46 523 KC

44 673 K& : ‘A 48 449 KC

57 371K¢E

v

5
55 017 Ké 59 825 K¢




Transparentnost ve statni sprave

Po stopach
nerovné odmeény

Kvalitativni analyza nerovnostf
v piijmech Zen a muzi

Projekt 22 % K ROVNOSTI
Ministerstva prace a socialnich véci

Legislativni moznosti
rovného odménovani
Zen a muzu

Rozdily

v odménovani.
Zen amuzu v CR
Pracovisté, zaméstnani,

stejna prace a rozklad faktori

Hana Maiikova, Romana Markova Volejnickova

&

Kontroly rovného odménovani

Rovné odmeénovani zen a muzi
ve zkuSenostech a nazorech
ceske verenosti Ve spolupraci se Statnim Gfadem inspekce préace a

Kancelafi vefejného ochrance prav vytvafime
metodiku kontrol rovného odménovani, ktera

pfispiva k jejich efektivité a udrzitelnosti.

Vjzkum vefejného minéni

Projekt 22 % K ROVNOSTI
Ministerstva prace a socialnich véci

]:_,.

Analyzy rovhého odménovani

Provadime kvalitativni i kvantitativni studie
odménovani zen a muzd, které vychdazeji z dosud
nezpracovanych dat o prGmérnych mzdach a

Alena Kizkova, Kristyna Pospiilova,

platech v Ceské republice (dle klasifikace CZ-ISCO).

Vitejte v e-learmingu projektu 22 % K ROVNOSTI

Implementace Akéniho planu rovného
odménovani

Pomahame zaméstnavatellm plnit AK&ni plan
rovného odménovani zen a muzl v Cesku.
Zvysujeme transparentnost a vymahatelnost prava
na rovnou odménu dle zakoniku prace.

Akcni plan

rovného odménovani
Zen a muzu

Gtk iepuliky

2023-2026




Pfevadime do ¢eského prostfedi osvédéeny
Svycarsky nastroj, diky kterému mohou
zaméstnavatelé bezplatné analyzovat miru férovosti
odménovani ve své firmé ¢i instituci.

Transparentnost pro zameéstnavatele

E|

Vzorova ustanoveni kolektivnich smluv

Usilujeme o podporu role socialniho dialogu
v procesu snizovani rozdilu v odménovani.

Socialnim dialogem
k rovnému odmeénovani
Zen a muza

Poziéni zprava socialnich partner

Za stejnou praci
stejny vydélek

kT

Standard auditu
rovného odménovani

Koy ek » waort 2 X K AOVNOSTT
Mg B Lache Obeomsk, PRI

Nisisersten prace o sochiinmch woil

Publikace Stejna prace

Prakticka publikace, kterd zamé&stnavatellm objasni,
jak nastavit rovné a spravedlivé odménaovani
v souladu s platnou legislativou a ukdzkami dobré
praxe.

Audity rovného odménovani

Vétdina nerovnosti vznikd nezamérné a jsou skryté.
V komplexni analyze rovného odménovani
pomahame zaméstnavatelum odhalit Seda mista a
najit cestu k jejich napravé.




Dobre praxe ze zahranici

Dobra praxe
rovného odménovani

Kanada
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Dobra praxe
rovného odmeénovani
Island

Dobra praxe
rovného odménovani

Velka Britanie
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Dobra praxe
rovného odmeénovani

v kostce




Nastroje pro zameéstnavatele

Nastroj na hodnotu prace N&stroj na reporting rozdil(i v
odmenovani dle smérnice

Student XO Laptops / SchoolServer on single machine \
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Teacher Laptop

Namahavost Pracovni
podminky



Dekuji za pozornost

PhDr. Lenka Simerska

f facebook.com/rovnaodmena @¢ twitter.com/RovnaO instagram.com/rovnaodmena

Najdete nas na www.rovhaodmena.cz
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